附件3
综合评分表
	序号
	评分项目
及权重
	项目分值
	评审标准
	说明

	一
	报价

15%
	15分
	1.经评审委员会评审，通过资格性和符合性审查，且报价最低的供应商的报价作为评审基准价；

2.以本次有效的最低报价为基准价，报价得分=(基准价／报价)×15
	客观分

	二
	服务方案

35%
	35分
	供应商针对本项目提供的服务方案中至少具有①项目实施流程、②项目实施过程中的人员安排计划、③项目进度控制措施、④项目质量管理措施、⑤项目实施过程中的保密制度、⑥项目实施过程中的应急方案、⑦项目实施重点分析及成果提交方案等7项内容。上述内容完整全面、清楚明了、表述规范、含义准确的每项得5分；每项每有一处存在内容不足（内容不足指：①阐述内容存在前后逻辑冲突；②存在与本项目无关的内容；③语言错误或存在歧义，项目名称、实施地点与本项目不一致等任意一种情形）扣1.5分，直至该项对应的分数扣减完毕为止（每项分数均为5分）；每缺少一项内容的扣5分。
注：以评审专家结合项目实际情况和响应文件独立评审为准。
	主观分

	三
	实施方案

12%
	12分
	供应商针对本项目提供的实施方案中至少具有①质量保证范围、②本地化服务、③服务响应时间3项内容。上述内容完整全面、清楚明了、表述规范、含义准确的得12分；每项每有一处存在内容不足（内容不足指：①阐述内容存在前后逻辑冲突；②存在与本项目无关的内容；③语言错误或存在歧义，项目名称、实施地点与本项目不一致等任意一种情形）扣2分，直至该项对应的分数扣减完毕为止（每项分数均为4分）；每缺少一项内容的扣4分。
注：以评审专家结合项目实际情况和响应文件独立评审为准。
	主观分

	四
	人员配置18%
	18分
	1.供应商拟派本项目的项目负责人（1人）：具有助理馆员及以上职称证书得5分；具有计算机等级一级及以上证书的得5分。本项最多得10分。

2.供应商拟派本项目的实施人员中：具有档案专业初级《助理馆员》及以上职称证书的得4分；具有保密部门颁发保密专/兼职干部培训证书的得4分。本项最多得8分。

注：①以上人员不得兼任，不得重复计分。②提供相关证书复印件加盖公章。
	客观分

	五
	综合实力

10%
	10分
	1.供应商有多层PDF格式转换系统的软件著作权证书得5分；

2.供应商有档案数据储存类系统的软件著作权得5分；

注：提供上述相关证书复印件并加盖公章，未提供的不得分。
	客观分

	六
	履约经验10%
	10分
	供应商自2022年1月1日以来，每提供一个类似业绩的得2分，本项最多得10分。

注：提供类似项目合同复印件或中选/成交/中标通知书或履约验收合格证明材料复印件并加盖公章，未提供不得分。
	客观分


