附件3

综合评分表

	序号
	评分因素

及权重
	分值
	评分标准

	1
	报价

（50%）
	50分


	满足比选文件要求且最后报价最低的供应商的价格为比选基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

比选报价得分=（比选基准价/比选报价）×50。

	2
	施工组织

设计（27%）
	施工方案与技术措施

10分
	根据供应商提供施工方案与技术措施（包括但不限于：①总体施工方案；②技术准备；③施工现场准备；④设施设备及物资准备；⑤劳动力投入等），以上内容完整、满足采购需求的得10分，每有一项缺失或内容不完整、不合理、不能满足采购需求的扣2分，扣完为止，未提供不得分。

	
	
	安全管理体系与措施

8分
	供应商根据本项目提供安全管理体系与措施（包括但不限于：①安全保证措施；②安全应急预案；③安全工作制度；④安全考核制度及安全教育培训），以上内容完整、满足采购需求的得8分，每有一项缺失或内容不完整、不合理、不能满足采购需求的扣2分，扣完为止，未提供不得分。

	
	
	工程进度计划与措施

9分
	供应商根据提供本项目的工程进度计划与措施（包括：①进度计划安排与工期安排；②因影响工期因素的赶工措施；③资源及机械设备配备计划）；以上内容完整、满足采购需求的得9分，每有一项缺失或内容不完整、不合理、不能满足采购需求的扣3分，扣完为止，未提供不得分。

	3
	业绩

(20%)
	20分
	供应商2020年1月1日（含1日）以来具有一个已完成类似项目业绩的得5分，本项最多得20分。

注：提供施工合同复印件并加盖供应商公章。

	4
	服务承诺及比选人陈述情况（3%）
	3分
	根据比选申请人售后服务承诺及其他情况综合评议，最高得3分。


