评分细则
	评分因素
	分值
	评审依据

	
报价

	40分
	以各申请人有效的最低报价为基准价，申请人报价得分=基准价/申请人报价×40。

	实施方案
	35分
	根据供应商编制的施工方案与技术措施进行综合评分，包括但不限于：①总体项目情况分析；②职工之家主题布局及实施方案；③施工现场准备；④物料制作及相关工艺；⑤劳动力投入；⑥设施设备等。
根据供应商编制的质量管理与环保验收进行综合评分，包括但不限于；①质量管理措施；②环境保护及噪音影响；③建筑垃圾处理；④工程验收等。
以上方案内容无缺项且完全符合采购项目需求得35分；共10个小项，每缺少一项内容的扣3.5分；每有一处内容存在错误或不足的扣1分，扣完为止。 
注：内容存在错误或不足是指供应商提供的内容出现与项目要求不匹配/内容脱离项目实际情况/与项目无关/阐述过于简单/内容前后矛盾/涉及的技术、服务要求与本项目不一致/项目名称、履约地点等与本项目不一致的情况、实施风险及安全因素。

	类似业绩
	15分
	提供2021年至今完成过的类似项目业绩，每提供一个得5分，最多得15分。 注：提供中标（成交）通知书或合同复印件，未提供不得分。

	售后服务
	10分
	[bookmark: _GoBack]售后服务方案优者，得10分；售后服务方案良者，得5分；售后服务方案合格者，得3分；无实施方案者，此项得0分。注：售后服务方案按售后服务年限打分，3年（含3年）及以上为优，3年至2年（含2年）为良，2年以下为合格。




